
改善クラブ 経営改善支援センターは
「人」と「組織」の育成をサポートする集団へ

全従業員対象の継続的育成研修システム

4
年

月 日
（木）

とじき塾
全組織人
研修

2 ヶ月に 1 回 、業務を離れて
会社と自分の未来を考える !

13:30～15:30 リファレンス大博多ビル 1107号室

育成課題と定着課題 「九州圏内50万人人手不足時代」
自社の採用活動は適切か？

テーマ

これから１０年後、九州では約50万人の労働力が不足すると言われています。
この人手不足のなかで、これまでの受け待ちの人材確保から脱却し、人材獲得に
向けての動きをいま始めなくてはなりません。
一方でいくら採用に力をいれても、今いる人材を「育成」し「定着」させること
も急務です。「採用」フェーズでは、いま多く見られている求人サイトとその活
用事例をご紹介。「育成・定着」フェーズでは、具体的に取り組むべき企業施策
についてその手法をお伝えします。
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下記受講申込書にご記入の上、FAXにてお申込みください。
各社担当者様へ開催前にお電話で参加確認も合わせてさせていただきます。

４月とじき塾 参加申込書 FAX会員企業様は１社につき３名様まで参加可能。他 5,000 円／人

すぐにでもできる「求人サイト」との向き合いかたと、
その事例を紹介します。でも、本当に必要なのは・・・！？
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