
IG ブレーン宮崎株式会社／株式会社経営改善支援センター共催

採用力強
化セミナー

人材不足の波をどう乗り越えるか？

無料採用サイト活用術

自社の採用力を強化させる
３つのアプローチ

●就職情報サイトを無料で最大限に活用する
●求職者は会社の「どんな情報」に魅力を感じるのか
●給料・休日以外の自社の魅力を引き出し魅力につなげる

５０万人不足時代を勝ち残る！

宮 崎
開 催

採用現場の実情と事例を紹介

参加費

無 料

講師

杉江 直行
中小企業で１５年以上の採用実務の経験をもとに、現
在は支援先の採用実務を「一緒に伴走する」スタイルで、
ここ3年で30社以上のべ200名以上を面接も対応し、
各社の人財採用に導いている。多くの求職者に接した
なかから、企業に必要なアプローチを提案している。

人材不足が加速度的に進むなか、中小企業において「人の採用」が経営課題の中
心になってきています。昔はハローワークに求人を出せば応募があったけど、最
近では「採用ができない」「応募がない」と肌で感じていませんか？新しい採用
アプローチを利用して、応募者が興味を惹く自社の採用情報を磨くことで、自社
の採用力を向上させて応募者獲得につながります。そのアプローチ方法をお伝え
いたします。

株式会社経営改善支援センター
コンサルタント

杉江大輔社会保険労務士事務所

FAX でお申込み　　送信先：092-283-5480 WEB からお申込み
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職業別人手不足数（九州地域計）抜粋

九州経済調査協会 2024 を改変　単位：万人

2022 年 2030 年

九州地域の人手不足数推計値

49.5
16.6 万人

九州経済調査協会 2024 を改変

万人
８年で

 ３倍に増加！

九州内 約

お問合せ IG ブレーン宮崎（株）　宮崎県日向市東郷町山陰乙７２０番地 3　　担当：今池　080-2721-8771

御社名

ご参加者名

メールアドレス

電話番号

合計（　　　）名

202412 3月 日
火

13:30～15:00
宮崎グリーンホテル 大会議室

宮崎市大橋 2 丁目 36-1

https://sien.co.jp/
＠

人手不足数
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