
改善クラブ 経営改善支援センターは
「人」と「組織」の育成をサポートする集団へ

全従業員対象の継続的育成研修システム
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研修

2 ヶ月に 1 回 、業務を離れて
会社と自分の未来を考える !

13:30～15:30 リファレンス大博多ビル1107号室

2024年を振り返る!
テーマ

2024年が暮れようとしています。今年もまさに激動の年でした。
国際緊張は高まり社会の動きも激しく、瞬きをする間に風景が変わ
った1年でした。
然るべき「2025年」がどういう年であるのか？その変化に企業組織
はどのように備えなければならないか？今までとは違う判断と決断
が求められます。
今年１年間のコンサル現場での事例もご紹介します。どの企業様も
動いています！
新しい年を迎える前に、個人と組織を整理しておきましょう。
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下記受講申込書にご記入の上、FAXにてお申込みください。
各社担当者様へ開催前にお電話で参加確認も合わせてさせていただきます。

12月とじき塾 参加申込書 FAX会員企業様は１社につき３名様まで参加可能。他 5,000 円／人

世界の動き、日本の流れ 組織の行方を考える

経営改善支援センター 契約コンサル
杉江大輔社会保険労務士事務所
えそら代表　杉江直行

何かを決断する時、
１月の遅れが半年の遅れ、

半年の遅れが３年の遅れになる。
そんな時代を

我々は生きています。


