
改善クラブ 経営改善支援センターは
「人」と「組織」の育成をサポートする集団へ

全従業員対象の継続的育成研修システム

2024

6
年

月20日（木）
とじき塾

全組織人
研修

2 ヶ月に 1 回 、業務を離れて
会社と自分の未来を考える !

13:30～15:30 リファレンス大博多ビル1107号室

ES( 従業員満足 )
エンゲージメント

テーマ

アフターコロナにおいても、人手不足の経営環境は変わることなく、ますます厳
しいものになっていくことでしょう。私たちは人繰りの部分で競争力を高め、代
えの利かない経営資源である「人」を適切にマネジメントしていくことが求めら
れます。
ＥＳ（従業員満足）・エンゲージメントを向上させることで、従業員が自社に愛着
と誇りを持ちながら定着し、かつ自立し成長しながら、高いＣＳ（顧客満足）や
生産性という果実を手に入れることが可能です。
ES，エンゲージメントの著書の出している志田先生の講義です！

講　師
経営改善支援センター
代表取締役　戸敷進一

講　師
株式会社ヒューマンブレークスルー
代表取締役　志田貴史 氏

福岡市博多区博多駅前２丁目２０－１ 大博多ビル 11F

御社名 代表者名

ご担当者名

ご連絡先TEL

ご参加者名

（　　　） （　　　）FAX

ご担当者
メールアドレス @

（   　）名

お問合せ：〒812-0025　福岡県福岡市博多区店屋町6-25-8F　TEL:092-283-5470

092-283-5480

下記受講申込書にご記入の上、FAXにてお申込みください。
各社担当者様へ開催前にお電話で参加確認も合わせてさせていただきます。

６月とじき塾 参加申込書 FAX会員企業様は１社につき３名様まで参加可能。他 5,000 円／人

従業員のモチベーションと会社に対しての思いを
数値化することで見えてくる課題とは


